PRIMER EJERCICIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
5 PLAZAS DEL PUESTO DE TRABAJO DE PSICOLOGO AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS. (Resolucién 2775/2006, de 13 de
noviembre, del Director General de Funcion Pudblica)

1. En relacién a las disposiciones y los actos administrativos, cual de estas
afirmaciones no es cierta:

a. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas,
bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el érgano
competente ajustéandose al procedimiento establecido.

b. Para que produzcan efectos juridicos las disposiciones administrativas
habran de publicarse en el Diario Oficial que corresponda.

c. Las resoluciones administrativas de caracter particular podran vulnerar
lo establecido en una disposicion de caracter general, siempre que
aquellas tengan igual o superior rango a éstas.

d. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho
Administrativo se presumiran validos y produciran efectos desde la
fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. ¢Cudl de las siguientes situaciones administrativas no se halla recogida en el
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra?

a. Servicio en otras Administraciones Publicas.

b. Servicios especiales.

c. Excedencia.

d. Suspension.

3. En relacién al Presidente del Gobierno de Navarra, cual de las siguientes
premisas es verdadera:

a. No podrd acordar la disolucion del Parlamento ni convocar nuevas
elecciones.

b. Para ser elegido, en primera votacion, precisara obtener la mayoria
simple de los votos emitidos por los Parlamentarios forales.
c. Sera elegido por el Parlamento, de entre sus miembros, y nombrado
por el Rey. _
d. Ostenta la mas alta representacion de la Comunidad Foral y la
extraordinaria del Estado en Navarra.
4. De las disposiciones normativas que se enumeran a continuacién, cual de
ellas tiene rango reglamentario:
a. Constitucion 1978.
b. Decreto Foral Legislativo.
c. Decreto Foral.
d. Decretos-leyes.
5. La Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos, como criterios de
adjudicaciéon del contrato senala:
a. Precio ofertado y oferta mas ventajosa.
b. Abierto o restringido.
c. Abierto o didlogo competitivo.
d. Subasto o concurso.
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Entre los factores de proteccion del consumo de drogas se pueden citar
(Sefale la alternativa incorrecta):
a. Los valores.
b. Una amplia red de amigos.
c. Las actitudes positivas hacia la salud.
d. Capacidad de toma de decisiones.
El SIUSS:
a. Es un instrumento de evaluacién de los programas especializados de
servicios sociales.
b. Recoge datos de personal del centro, presupuesto e infraestructura.
c. Es un sistema de registro de usuarios de Servicios Sociales.
d. Es un método de planificacion.
Los psicélogos de los Equipos de Proteccién Infantil en los Centros de
Servicios Sociales, tienen entre sus funciones:
a. Llevar a cabo intervenciones comunitarias.
b. Coordinar la intervencién con otros recursos sociales.
c. Elaborar y evaluar el Plan de Caso con cada familia y cada menor
conjuntamente con los oros miembros del equipo.
d. Valorar la situacion social de la familia.
Entre los indicadores comportamentales de la negligencia o abandono fisico
se encuentra:
a. Presenta retrasos en el desarrollo del lenguaje y vocabulario.
b. Es apatico en las relaciones con los progenitores.
c. Tiene problemas del suefio.
d. Se fuga del hogar.
En las situaciones en las existe una alta probabilidad de retorno del nifio con
sus padres, esta indicando el acogimiento:
a. Abierto.
b. Simple.
c. Permanente.
d. Preadoptivo.
Entre los criterios del CBCA para la valoracion de la credibilidad del
testimonio, que se aplica en casos de abusos sexuales, se encuentra las
alusiones al estado mental subjetivo del menor, que se refiere a:
a. Referencias a trastornos mentales previos del menor.
b. Menciones a pensamientos, sentimientos y motivos que atribuye al
menor.
c. Descripciones de pensamientos y sentimientos del menor durante el
incidente.
d. Mencién de detalles autodiscriminatorios.
El principal objetivo de la intervencién psicoldégica en un caso de sindrome de
Diégenes debe ser:
a. Entrenar las habilidades cognitivas para ralentizar el deterioro.
b. Crear un vinculo para que admita la ayuda de los servicios publicos.
c. Disminuir el nivel de estrés de los familiares.
d. Mejorar las relaciones con los vecinos.
Los principales referentes teodricos que hacen del constructivismo su
elemento central son:
Coll y Palacios.
Coll y Vygotski.
Piaget y Marchesi.
Piaget y Vygotski.
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La Teoria del Andamiaje que hace referencia a como se realizan los
aprendizajes en la llamada Zona de Desarrollo Préoximo es de:
a. R. Feuerstein.

b. Vygotski.
c. Bruner.
d. Piaget.

Segln qué Modelo la instruccion suele ser atendida especialmente como un
proceso que fluye de “dentro hacia fuera”:
a. Modelos Interactivos.
b. Modelos Conductuales.
c. Modelos Psicogenéticos.
d. Los tres anteriores.
Las Capacidades son objetivos de la educaciéon formal, es decir se
constituyen en las metas basicas que el sistema escolar debe perseguir:
a. No, son los Procedimientos.
b. No, son las Actitudes.
c. Si, ya que se consideran Habilidades Generales que pueden
aprenderse y desarrollarse.
d. Si, ya que las Capacidades se conciben como Aptitudes cuyo origen es
genético y son estables a lo largo del tiempo.
La teoria del aprendizaje social es de:
a. Albert Bandura.
b. Jean Piaget y Lawrence Kdhlberg.
c. Henri Wallon.
d. Alfred Adler.
En la teoria clasica de los tests se utiliza con frecuencia el coeficiente alpha
de Cronbach como estimacion de la fiabilidad del test. ¢Cuadl de las siguientes
interpretaciones es mas adecuada para este coeficiente?:
a. Que el error tipico de media es diferente para distintos niveles del
rasgo.
b. Que los supuestos de aplicaciéon son mas débiles.
c. Que el test es igualmente eficiente para todos los sujetos.
d. Que el test informa por igual para sujetos de diferentes niveles.
Una de las ventajas de los estudios de caso-control en epidemiologia es:
a. Permiten establecer relaciones de causalidad.
b. Permiten estudiar muchos factores de riesgo simultdneamente.
c. Proporcionan estimaciones validas y seguras del riesgo relativo.
d. Es el Unico que permite hace el analisis de datos con regresion
logistica.
Las redes en comunicacién son el conjunto de sujetos interconectados que
estan enlazados entre si por un modelo de flujos de comunicacion:
a. Verdadero.
b. Falso.
c. Solo cuando nos referimos a tecnologia TIC como, por ejemplo,
Internet, intranet, etc.
d. No es necesario que los sujetos estén interconectados para crear una
red.
Desde sus origenes hasta la actualidad, la Psicologia del Trabajo se ha
caracterizado por niveles de analisis:
a. Que van desde lo individual a lo grupal.
b. Sélo el nivel grupal.
c. Desde lo individual hasta lo organizacional.






22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

d. Solo el nivel individual.

El lider es aquella persona que por sus habilidades es aceptada por los
miembros de un grupo para que les conduzca con éxito hacia un objetivo
determinado o consiga el mantenimiento y fortalecimiento del grupo:

a. Verdadero.

b. Falso.

c. Parcialmente falso, ya que no es necesario que sea aceptado por los
miembros del grupo.

d. El lider no tiene porqué conseguir el fortalecimiento o el
mantenimiento del grupo.

El ruido, sobre todo en el ambito laboral, es uno de los elementos que:

a. No tiene efectos negativos sobre el rendimiento.

b. Més insatisfaccién produce y también puede impedir el rendimiento de
las personas en el trabajo.

c. Tiene efectos positivos sobre el rendimiento.

d. No afecta a la satisfacciéon en el trabajo ni tampoco al rendimiento de
los trabajadores.

Segln los ultimos estudios realizados, la satisfaccion laboral es el resultado
directo de las condiciones objetivas del entorno de trabajo:

a. Verdadero.

b. La satisfaccién laboral no ha sido objeto de estudio en ninguna ciencia,
incluida la psicologia.

c. No se puede obtener una medida de la satisfaccién laboral.

d. Falso.

La planificacion de personal es el proceso:

a. Por el que se evallan las necesidades de personal para un periodo
considerado.

b. Por el que se disponen de medidas para que las necesidades de
personal queden satisfechas.

c. Por el que se evallan las necesidades de personal para un periodo
considerado y se disponen de las medidas para que dichas necesidades
queden satisfechas.

d. Por el que se evallan las necesidades de personal para un periodo
considerado, se realiza el reclutamiento y la seleccion de personal

- oportuna.
Entre los tipos de negociaciones organizacionales, tenemos:

a. La distributiva, la integradora y la mixta.

b. La distributiva y la integradora.

c. La distributiva, la negociadora y la mixta.

d. Sélo existe un tipo que es la mixta.

Uno de los principales impactos sobre las victimas de acoso es sobre sus
posibilidades de comunicacién y sobre sus relaciones sociales:

a. Pero sélo en lo que se refiere al acosador.

b. Pero sélo en lo que se refiere a sus jefes.

c. Pero sélo en lo que se refiere a sus subordinados.

d. Es correcto, le afecta a cualquier nivel de comunicacién personal.

Entre los principales estresares laborales podemos encontrar:

Las demandas de rol.

Las demandas de interaccion.

Las condiciones fisicas.

Las tres opciones anteriores (demandas de rol, de interacciéon y las
condiciones fisicas) son estresares laborales.
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Definimos un desencadenante de un conflicto:
a. Aquel suceso que hace que un conflicto manifiesto pase a ser un
conflicto latente.
b. El suceso que indica que va a existir un conflicto.
c. Como el suceso que hace que un conflicto latente se convuerta en un
conflicto manifiesto.
d. El suceso que desarrolla el conflicto.
La ergonomia tradicional se ha centrado:
a. Mas en el entorno fisico del trabajo.
b. Mds en el entorno psicolégico del trabajo.
c. En las maquinas que en las personas.
d. En las herramientas que en las personas.
En selecciéon de personal, asi como en cualquier investigacién o evaluacion
que haya que hacerse en una organizacion, los instrumentos de medida
tienen que tener dos caracteristicas esenciales:
a. Fiabilidad y validez.
b. Fiabilidad y continuidad.
c. Validez y consistencia.
d. Validez y continuidad.
¢éA qué corresponde esta definicion?: "Cuando se escapa de un EC, la
siguiente vez aparezca el EC el nivel de Ansiedad no comenzaré desde cero,
si no desde el punto donde se quedd la vez anterior. Si no se expone al EC
hasta que desaparezca el EI y la RC no desaparecera la Ansiedad”.
a. Ta del Escape Gradual.
b. T2 de la Ansiedad.
c. Ta de la Incubacion.
d. T2 de la Exposicion.
En la Evaluacion de las desviaciones sexuales, nos interesa conocer los EC
apetitivos, no las respuestas operantes de aproximacién, ya que son
enganosas:
a. Es verdadero.
b. Es falso porque los EC no son necesarios tanto como la conducta.
c. Es falso porque ademas de los EC apetitivo son necesarios evaluar los
EC aversivos.
d. Es falso porque los Ro son fundamentales para la evaluacion.
Segun el Modelo Motivacional de Prochaska y Diclemente (1992) las fases
por las que pasan las personas con o sin terapia para recuperarse de un
proceso adictivo son:
a. Precontemplacién/ Contemplacién/ Reconocimiento del problema/
Insercién en un programa/Reconstruccion de su vida.
b. Precontemplacion/ Contemplacion/ Preparacion/ Actuacion/
Mantenimiento/Recaida.
c. Desestructuracion/ Reconocimiento del problema/ Actuaciéon/
Reconstruccion/Recaida.
d. Aislamiento Social/ Desestructuracion/ Contemplacion del problema/
Actuacién/Mantenimiento/Reconstruccién de Habitos nuevos.
En la respuesta sexual humana:
a. El hombre pasa de la fase de excitacion a la de meseta de forma mas
gradual que la mujer.
b. La mujer llegado el orgasmo pasa al periodo refractario absoluto
rapidamente.
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c. El hombre pasa del orgasmo al periodo refractario absoluto y a la
resolucion rapidamente.

d. La mujer se mantiene menos tiempo en la fase de meseta que el
hombre.

¢Para el establecimiento de respuesta, las técnicas operantes que se utilizan,
son?:

a. Reforzamiento positivo y reforzamiento negativo.

b. Moldeamiento y Modelado.

c. Control estimular y Principio de Premack.

d. Moldeamiento y encadenamiento.

Los terrores nocturnos son debido (entre los 3 y 5 afios):

Causas hereditarias.

Causas de tension emocional y fatiga.

Causas hereditarias, tension emocional y fatiga.

No son necesarias ninguna de las causas anteriores para que
aparezcan.

¢Cudl de estas Técnicas no es efectiva en el tratamiento del juego patoldgico,
cuando el objetivo del tratamiento es la abstinencia del juego no el objetivo
del juego controlado?:

a. Técnicas de autocontrol con el apoyo de jugadores activos no

problematicos.

b. Técnicas aversivas.

c. Exposicién en vivo con prevencion de respuesta y control de estimulos.

d. Desensibilizaciéon imaginada y relajacion.
éCudl de estos psiquiatras utilizd por primera vez el término Bulimia
Nerviosa?:

a. Garrow y cols (1975)

b. Janet (1919)

c. Russell (1979)

d. Casper y cols (1980)

La diferencia entre Enuresis Primaria y Enuresis Secundaria, es:

a. No existe diferencia en la enuresis.

b. La primaria es cuando el nifio jamas ha tenido control y la secundaria
es cuando el niflo ha tenido control durante un periodo y luego de
nuevo incontinencia.

c. La primaria se llama al primer periodo de la incontinencia, son todavia
pequefios y la secundaria es cuando ya superan los 3 afos y medio.

d. La primaria es mas facil y mas rapida de trabajar que la secundaria.
Segun los criterios del DSM - IV algunos de los criterios diagnosticos para la
anorexia nerviosa son, sefiala la opcién que no sea un criterio diagnostico:

a. Mido intenso a ganar peso o a convertirse en obesa/o.

b. Ausencia de algun/algunos ciclos menstruales en las mujeres, aunque

no sean consecutivos.

c. Alteracién en la percepcion del peso, tallo o silueta corporal.

d. Negar la importancia de estar por debajo del peso.

Cuando un paciente deJa de fumar, a las 24 horas pueden aparecer una serie
de sintomas, écudl seria el sintoma que aparece con menos frecuencia?:
Dificultad de concentracion.

Irritabilidad.

Ansiedad.

Aumento de la frecuencia cardiaca.
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éCudl de estos cuatro sindromes de abstinencia no corresponde a la
clasificacion que hacen Vallejo y cols?:

a. Sindrome de Abstinencia reactivo.

b. Sindrome de Abstinencia agudo.

c. Sindrome de Abstinencia tardio.

d. Sindrome de Abstinencia condicionado.

¢Qué pregunta/as debe/n responderse antes de iniciar una terapia?:

a. ¢Qué conducta necesita de modificacién?

b. éQué condiciones mantienen actualmente tal conducta?

c. ¢éA través de qué medidas pueden realizarse mejor el cambio
propuesto?

d. Las tres son correctas.

El “Modelo de la Vulnerabilidad” de la Esquizofrenia viene a decir que:

a. La Vulnerabilidad es un rasgo estable de la personalidad y conducta
presente en los individuos y en mayor medida en los pacientes
esquizofrénicos.

b. La Vulnerabilidad es un rasgo que aparece en el individuo en funcién
de: ambientes deteriorados, la alta exigencia, las alteraciones
cognitivas-atencionales en la familia del psicético que generan una
comunicacién confusa.

c. La Vulnerabilidad aumenta con los factores de riesgo como el consumo
de drogas o alcohol teniendo previamente una alta vulnerabilidad.

d. La Vulnerabilidad tiene su foco principal en el Ambiente familiar,
desarrollando una personalidad débil en el individuo.

Algunos indicadores de alcoholismo son (sefiala el que no sea un indicador de
alcoholismo):

a. Cansancio crénico.

b. Lentitud en los reflejos.

c. Aumento de apetito sobre todo por las noches.

d. Dificultad de concentracién.

Para determinar la competencia para ostentar la tutela, guarda y custodia de
menores e incapacitados:

a. Solo se tendra en cuenta el parecer de los menores e incapacitados.

b. Siempre se tendréd en cuenta la opinion de los menores e
incapacitados.

c. No se tendra en cuenta la decision de menores e incapacitados.

d. Se valorara en un 50% lo que afirmen los menores e incapacitados.

La credibilidad del testimonio se basa en:

a. Se cuenta distinto lo que se ha vivido de lo imaginado.

b. La astucia de quien interroga.

c. Se dilatan las pupilas del entrevistado.

d. Cambios fisiolégicos (similares a la nariz de pinocho).

En el programa con abusadores:

a. Siempre se le pondra en contacto con la victima pues le viene bien.

b. Siy solo si se estima oportuno y siempre con el consentimiento de la
victima se pondra en contacto directa o indirectamente al abusador y a
la victima.

c. Jamas se pone en contacto a victima y abusador.

d. Se planteara si el caracter de la victima es el precursor y causante de
la agresividad del abusador.






50. Con la persona agresiva o violenta hay que:

a.
b.

Afearle su conducta.

Estudiar su dotacién genética y cromosomica, para determinar ante
una aberracién que nos aproxima a un asesino nato o potencialmente
a un asesino en serie.

Emplear la palabra, los silencios, la meditacion, hierbas relajantes.
Modificar su conducta mostrandole cognitivamente sus acciones,
proporciondndoles otras habilidades de interaccion y manejo del
conflicto.






